广西中医药大学附属瑞康医院招标代理机构遴选项目评分办法
一、评分原则
（一）评委构成：本项目的评委分别由依法组成的评审专家5人或以上单数构成。
（二）评审依据：评委将对竞标人的报价、服务、业绩等方面内容按百分制打分。
（三）评审方法：采用综合评分法。
二、评定方法

（一）、本项目采用综合评分法。
（二）、计分办法：按四舍五入取至百分位。
1、价格分（20分）
以文件要求且下浮比例最高的报价为评审基准价，其价格分为20分。其他竞标人的价格分按照每低于评审基准价的1%扣1分计算，扣完20分为止。
2、拟投入人员配置（满分10分）

（1）拟投入的项目负责人同时具有高级职称和招标师资格，且在岗连续从事政府采购代理工作的经历满5年（含5年）以上的，得5分；具有中级职称且在岗连续从事政府采购代理工作的经历满2年（含3年）以上的，得3分；具有初级以下职称或从事政府采购代理工作的经历在3年以下的，得1分；此项满分5分。（投入的项目负责人的专业以职称证书为准，从事政府采购代理工作年限以劳动合同的年限为准）
（2）拟投入人员中具有广西壮族自治区政府采购监督管理处颁发的培训证书的每人得0.5分，此项满分2分。（须提供广西自治区财政厅政府采购监督管理处出具的考试成绩通知复印件或培训证书的复印件）
（3）拟投入人员中具有高级职称的每人得1分，此项满分2分；（须提供职称证书复印件）
（4）拟投入人员中具有招标师资格证书的每人得0.5分，此项满分1分。（须提供资格证书复印件）。
3.服务工作方案及程序（满分24分）
（1）采购工作方案分（满分15分）

一档（5分 ）：对医院采购工作了解一般，采购工作目标、工作内容等有简单认识和简单方案；

二档（10分 ）：对医院采购情况有一定认识，对采购工作目标、工作内容等有较好的认识，工作方案较为具体可行，能满足医院采购需求；

三档（15分）：对医院采购管理、流程有深入理解，经验丰富，能提供具体针对性方案，有关认识和措施非常详细和到位，重点、难点突出，服务优势明显，完全能满足医院采购需求。

（2）工作程序、质量控制措施及内控制度（满分9分）：

一档（3分 ）：工作程序、内控制度较为简单；

二档（6分 ）：有一定的工作程序，具有一定的质量控制措施及防范和控制风险方案，基本可行；

三档（9分）：工作程序制定全面严谨，有完善的防范和控制风险方案，质量控制措施操作性强，内控措施细致周全，具有很强的可靠性和针对性，完全满足服务需要。

4、服务承诺、廉政廉洁承诺及组织机构图和管理制度（满分15分）
（1） 服务承诺分（满分5分）：

一档（1分）：有服务承诺，基本内容具备，基本满足服务要求；

二档（3分）：服务承诺具体，服务保障较好，能满足服务需要；

三档（5分）：服务承诺具体，服务保障措施全面可行，完全满足服务需要。 

（2）廉政廉洁承诺（满分5分）：

一档（1分 ）：有廉政管理措施及制度，基本能满足服务需求；

二档（3分 ）：较为具体的廉政管理措施及制度，能满足服务需求；

三档（5分）：廉政廉洁健全，保障措施全面可行，举措较优，较好满足服务需求。

（3）组织机构图及管理规章、制度分（满分5分）

一档（1分）：提供公司组织机构图及各项管理规章、制度情况一般。

二档（3分）：提供公司组织机构图及各项管理规章、制度内容较详细、具体，有招标业务质量管理办法等。

三档（5分）：提供公司组织机构图及各项管理规章、制度内容详细、具体，招标业务质量管理办法及职责分工明确。

5、企业信誉分（7分）
（1）本地化服务证明。提供南宁市区内办公场地及开标场地证明（以房屋买卖合同或租赁合同为主），包含符合标准配置的（含视频音频监控截图）的独立的开标室、评标室、业主评标室至少各1间图片证明，得3分，满分3分。以上要求缺项或不提供证明材料的不计分；
（2）具有专业齐全的专家库，包括医疗、经济、工程等方面专家，（专家库不少于500人，确保招标代理机构的专业性，提供专家系统截图），得2分，满分2分；
（3）投标人具有ISO质量认证且在有效期内的，得1分，满分1分；
（4）投标文件编制内容清晰、装订规范整齐，得1分，满分1分。

6、业绩分（满分24分）
货物类：满分6分；代理单个项目采购中标金额1000-3000万元（含1000万元）项目业绩，每个项目得0.2分，该项满分1分；3000-5000万元（含3000万元）项目业绩，每个项目得0.5分，该项满分2分；5000万元（含5000万元）以上的每个项目得0.5分，该项满分3分。 

服务类：满分6分；代理单个项目采购中标金额 500-1000万元（含500万元）项目业绩，每个项目得0.5分，该项满分2分；代理单个项目采购中标金额1000万元（含1000万元）以上的每个项目得1分，该项满分4分。

工程类：满分6分；代理单个项目采购中标金额3000-5000万元（含3000万元）项目业绩，每个项目得0.2分，该项满分1分；5000-10000万元（含5000万元）项目业绩，每个项目得0.5分，该项满分2分；10000万元（含10000万元）以上的每个项目得0.5分，该项满分3分。 

工程总承包类（EPC）：满分6分，代理单个项目采购中标金额10000-30000万元（含10000万元）的每个项目得0.5分，该项满分3分；30000万元（含30000万元）以上的每个项目得1.5分，该项满分3分。
注：1、考核期为2018年1月1日至投标截止之日止，提供中标通知书和中标公告复印件并加盖公章，未提供证明材料或材料不全的，不计分；

    2、以上业绩要求的中标金额下限含本数；
    3、以上工程类采购代理项目与工程总承包（EPC）项目不得重复。
总得分=1+2+3+4+5+6
三、推荐原则

评标委员会根据综合评分情况，按照评审得分由高到低顺序推荐中标候选人，并编写评审报告。

采购人将确定10家中标候选人为中标人，采购人应当确定评标委员会推荐排名前10名的中标候选人为中标人。排名优先的中标候选人放弃中标、因不可抗力提出不能履行合同，采购人可以按评审得分由高到低的排列次序确定中标候选人为中标人，以此类推。
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